Exploramos NUEVOS

TALE NTOS

CONVOCATORIA PUBLICA EXTERNA
(CPE 01/2022)
Postulate hasta el 15 de julio de 2022

GERENCIA NACIONAL DE EXPLORACION Y EXPLOTACION

O VPNO-GNEE-01. Ingeniero de Perforacion e Intervencion Junior (PET) - Camiri (2 vacancias)
O VPNO-GNEE-02. Ingeniero Electro-instrumentista Junior (PET) - Camiri (1vacancia)

O VPNO-GNEE-03. Ingeniero de Mantenimiento Junior (PET) - Camiri (1vacancia)

O VPNO-GNEE-04. Ingeniero de Reservorios y Produccion Junior (PET) - Camiri (2 vacancias)
O VPNO-GNEE-05. Ingeniero de Equipo Junior (PET) - Camiri (1vacancia)

O VPNO-GNEE-06. Ingeniero de Servicios Junior (PET) - Camiri Revisa los requisitos en:
(vacancia)

O VPNO-GNEE-07. Petrofisico Junior (PET) - Camiri (1 vacancia)

O VPNO-GNEE-08. Técnico Administrativo (PET) - Camiri
(1vacancia)
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CONVOCATORIA PUBLICA EXTERNA

(CPE 01/2022)
é(O)LI‘C/OIA Postulate hasta el 15 de julio de 2022

La fuerza que transforma Bolivia

VPNO-GNEE-01: Ingeniero de Perforacion e Intervencidn Junior (PET) -
Camiri

2 Vacancias

REQUISITOS PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:
O Jovenes Titulados a nivel Licenciatura

(Titulo Profesional). O Titulo Profesional a nivel Licenciatura en Ingenieria

del Petréleo y Gas Natural o ramas afines.

Q Postulantes comprendidos hasta los 28
afios de edad.

QA Libreta de Servicio Militar (Varones).

VPNO-GNEE-02: Ingeniero Electro-instrumentista Junior (PET) - Camiri

1 Vacancia

REQUISITOS PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:
O Jovenes Titulados a nivel Licenciatura

(Titulo Profesional). O Titulo Profesional a nivel Licenciatura en Ingenieria

Electrénica, Eléctrica o Electromecanica.

O Postulantes comprendidos hasta los 28
afios de edad.

Q Libreta de Servicio Militar (Varones).



CONVOCATORIA PUBLICA EXTERNA
(CPE 01/2022)

BOLIVIA Postulate hasta el 15 de julio de 2022

La fuerza que transforma Bolivia

VPNO-GNEE-03: Ingeniero de Mantenimiento Junior (PET) - Camiri

1 Vacancia

REQUISITOS PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:
O Jovenes Titulados a nivel Licenciatura

(Titulo Profesional). O Titulo Profesional a nivel Licenciatura en Ingenieria

Industrial, Mecanica o Electromecanica.

Q Postulantes comprendidos hasta los 28
afios de edad.

QA Libreta de Servicio Militar (Varones).

VPNO-GNEE-04: Ingeniero de Reservorios y Produccion Junior (PET) -
Camiri

2 Vacancias

REQUISITOS PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:
O Jovenes Titulados a nivel Licenciatura

(Titulo Profesional). O Titulo Profesional a nivel Licenciatura en Ingenieria

del Petrdleo y Gas Natural o ramas afines.

O Postulantes comprendidos hasta los 28
afios de edad.

Q Libreta de Servicio Militar (Varones).



CONVOCATORIA PUBLICA EXTERNA
(CPE 01/2022)

BOLIVIA Postulate hasta el 15 de julio de 2022

La fuerza que transforma Bolivia

VPNO-GNEE-05: Ingeniero de Equipo Junior (PET) - Camiri

1 Vacancia

REQUISITOS PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:
O Jovenes Titulados a nivel Licenciatura

(Titulo Profesional). O Titulo Profesional a nivel Licenciatura en Ingenieria

del Petréleo y Gas Natural o ramas afines.

Q Postulantes comprendidos hasta los 28
afios de edad.

QA Libreta de Servicio Militar (Varones).

VPNO-GNEE-06: Ingeniero de Servicios Junior (PET) - Camiri

1 Vacancia

REQUISITOS PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:
O Jovenes Titulados a nivel Licenciatura

(Titulo Profesional). O Titulo Profesional a nivel Licenciatura en Ingenieria

Electrénica o ramas afines.

O Postulantes comprendidos hasta los 28
afios de edad.

Q Libreta de Servicio Militar (Varones).



CONVOCATORIA PUBLICA EXTERNA

(CPE 01/2022)
é(O)LI‘C/OIA Postulate hasta el 15 de julio de 2022

La fuerza que transforma Bolivia

VPNO-GNEE-07: Petrofisico Junior (PET) - Camiri

1 Vacancia

REQUISITOS PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:
O Jovenes Titulados a nivel Licenciatura

(Titulo Profesional). O Titulo Profesional a nivel Licenciatura en Ingenieria

del Petréleo y Gas Natural o ramas afines.

Q Postulantes comprendidos hasta los 28
afios de edad.

QA Libreta de Servicio Militar (Varones).

VPNO-GNEE-08: Técnico Administrativo (PET) - Camiri

1 Vacancia

REQUISITOS PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:
O Jovenes Titulados a nivel Licenciatura

(Titulo Profesional). O Titulo Profesional a nivel Licenciatura en

Administraciéon de Empresas, Contaduria Publica

O Postulantes comprendidos hasta los 28 y/o ramas afines.
afios de edad.

Q Libreta de Servicio Militar (Varones).



LINEAMIENTOS Y PREGUNTAS FRECUENTES DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION.

1. ¢Quiénes se pueden postular?

Todos los jévenes de nacionalidad Boliviana hadbiles por derecho que cumplan con los siguientes requisitos:

* Titulo Profesional (Titulo en Provision Nacional) a nivel Licenciatura en universidades y/o instituciones académicas
nacionales, conforme cada perfil detallado en la convocatoria.

* Los postulantes deberdn tener hasta 28 afios cumplidos, hasta la fecha limite de postulacion establecida en la
convocatoria, en el marco de la Ley N° 342 Ley de la Juventud.

* Libreta de Servicio Militar (Varones).

2. ¢Cémo debo postularme a la convocatoria?

Solamente podran participar de la convocatoria aquellos postulantes que se registren y postulen en el Sitio Web del
Sistema Recluta Talentos de YPFB: http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo, en los plazos establecidos para el efecto.

Para postularse debera realizar los siguientes pasos:

Importante:
@ —  La Gerencia del Talento Humano Corporativa de

Y.P.F.B. verificara la documentacion declarada

| | Sitio Web de YPFB: http:
ngrese alsitio Web de P/ en el Sistema de Reclutamiento de YPFB (No se

reclutatalentos.ypfb.gob.bo

T recibiran  postulaciones por otro medio,
Sino tiene registro, ingrese a “Registrarme” impresas, sobres u otras).
Siyalo tiene, ingrese su correo y contrasefa . .
& T —  La Gerencia del Talento Humano Corporativa no
Registre o actualice todos sus datos personales, académicos se responsabiliza por errores que el postulante
y laborales pueda cometer en el registro y cierre en la etapa
) de postulacion en el Sistema de Reclutamiento
Verifique la informacion registrada en el Sistema de Talentos.
Reclutatalentos
1 — La veracidad y autenticidad de la informacion

presentada como documentacion de respaldo

Lea detenidamente la Convocatoria y puestos publicados
por los  postulantes, es de entera

- L responsabilidad de los mismos.
Ingrese a la opcion CONVOCATORIAS ABIERTAS y realice la
postulacion al p“‘fm de su eleccion 3. ¢Puedo postularme a mas de un puesto?
Concluya su postulacién con la opcién “ACEPTAR LA No, sdlo se puede postular a un puesto por
DECLARACION JURADA” convocatoria. Es importante que elija bien aquel puesto
N que mejor corresponda a su perfil. El incumplimiento a

Reciba confirmacion de su postulacién realizada mediante esta  condicion representard la  descalificacion  del

mensaje de correo electronico postulante.



http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo/

4. ¢{Qué hago si olvidé mi contrasefia?

En el Sistema Recluta talentos, debajo de la opcion de correo y contrasefia, encuentra la opcion de
“olvidé mi contrasefa”, haga click, coloque su correo y el sistema le enviard la contrasefia a su correo
personal de manera inmediata.

5. ¢Qué debo hacer si tengo problemas con mi registro en el Recluta talentos?

Debe enviar un correo a la direccion reclutatalentos@ypfb.gob.bo especificando su nombre completo,
cédula de identidad, nimero de referencia y describir el problema que se le presenta.

6. ¢COmo se realizara el proceso de seleccion de personal?

La metodologia del proceso de seleccion de personal es la siguiente:

Criterios y/o .
) . Observaciones
Puntajes Asignados

Evaluacion Cumple/ Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen la totalidad
Curricular No cumple de requisitos y condiciones establecidos.
Pruebas 60% El puntaje minimo de aprobacion para la etapa de Prueba Técnica
Técnicas ? es de 75 sobre 100 puntos.

Habilitan a la entrevista los postulantes aprobados con las notas
mas altas en la prueba técnica, siendo esta cantidad igual a las

Entrevista 40% posiciones requeridas. Asimismo, habilitan las 10 siguientes
Personal ° mejores notas.

La habilitacion de los postulantes mejor calificados, podra ser
extendida en caso de presentarse puntaje de empate.

L PUNTAJE Pun'faje Total minimo de calificacion para ser postulante
elegible: 75%

En caso de que algun postulante no se presente, desista de su participacion o no presente los
documentos de respaldo declarados, serd inhabilitado en cualquier etapa del proceso.

7. éComo puedo saber si estoy habilitado para cada etapa?

La nédmina de postulantes habilitados para cada etapa serd publicada en la pdgina web de YPFB
https.//www.ypfb.gob.bo/es/rrhh-capacitacion/convocatorias-publicas.html. Siendo las
publicaciones en pdgina web de YPFB, el medio oficial de comunicacién de cada etapa (no se
realizardn llamadas).

La primera publicacion en este medio esta prevista para la ultima semana de julio 2022
(aproximado), debes estar atento y revisar la pdgina web de YPFB.


mailto:reclutatalentos@ypfb.gob.bo
https://www.ypfb.gob.bo/es/rrhh-capacitacion/convocatorias-publicas.html

8. éDdnde se realizara la prueba técnica?
La Prueba Técnica serd presencial en la ciudad de Camiri.
9. ¢Dénde puedo realizar alguna observacion?

Cualquier observacion o sugerencia, puedes dirigirla en primera instancia al correo
talento.mejora@ypfb.gob.bo o en segunda instancia por escrito a la Gerencia del Talento Humano
Corporativa de YPFB.

10. ¢Si tengo dudas, quién me puede ayudar?

Si tiene consultas o necesita soporte, puede contactar al correo reclutatalentos@ypfb.gob.bo

Nota:

No se olvide que las fechas de las diferentes etapas del proceso seran publicadas en la pagina web de
YPFB, es responsabilidad de cada postulante verificar su habilitacién para cada etapa por el medio
mencionado.

Asimismo, comunicar que en consideracién a los criterios de seguridad respecto al COVID 19, acorde
normativa vigente, los plazos de la convocatoria podran ser modificados cuando se considere necesario
(excepto fecha limite de postulacidn).

Descarga la “Guia para jovenes profesionales” que se encuentra disponible en el siguiente enlace
https://www.ypfb.gob.bo/es/rrhh-capacitacion/convocatorias-publicas.html, texto que serd parte del
proceso de evaluacion para los postulantes a todos los perfiles de la presente convocatoria.
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