GERENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION

VPACF-GNF-01:
VPACF-GNF-02:
VPACF-GNF-03:
VPACF-GNF-04:
VPACF-GNF-05:
VPACF-GNF-06:
VPACF-GNF-07:
VPACF-GNF-08:
VPACF-GNF-09:
VPACF-GNF-10:
VPACF-GNF-11:
VPACF-GNF-12:
VPACF-GNF-13:
VPACF-GNF-14:
VPACF-GNF-15:
VPACF-GNF-16:
VPACF-GNF-17:

Hidrocarburos

VPACF-GNF-18:
VPACF-GNF-19:

CONSTRUIR EL FUTURO

TE INVITAMOS A UNIRTE PARA

DE NUESTRO PAIS

Para mayor informacion visita la pagina web
www.ypfb.gob.bo

Para postularte ingresa al link
http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Convocatoria Publica Externa N° 01/2020
Postulate hasta el 9 de febrero de 2020

SEDE - VILLA MONTES

Fiscal Socio Ambiental
Fiscal Técnico de Costos Recuperables |
Fiscal de Geologiay Geofisica Junior
Fiscal de Perforacion e Intervencion Il
Fiscal de Seguimiento y Control de datos de Perforacion e Intervencion
Fiscal de Perforacion e Intervencién Junior
Fiscal de Obras Civiles
Fiscal de Produccién I
Fiscal de Produccién lll
Fiscal de Produccién Junior
Jefe de Unidad de Fiscalizacion de Reservorios
Certificador de Reservorios Il
Responsable de Proyectos y Supervisién
Profesional en Calidad de Hidrocarburos Liquidos Junior
Profesional en Calibracién de Magnitud Temperatura e Infrarrojo Junior
Profesional en Calibracién de Magnitud de Presion Junior
Responsable de Validacion y Balance de Volumen y Calidad de

Responsable Sala de Control
Profesional Especialista Sala de Control |



http://www.ypfb.gob.bo
http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

CONSTRUIR EL FUTURO

TE INVITAMOS A UNIRTE PARA

DE NUESTRO PAIS

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
(CPE 01/2020)

Postulate hasta el 9 de febrero de 2020

DESCRIPCION DEL CARGO PERFIL REQUERIDO

VPACF - GNF - 01: Fiscal Socio
Ambiental

Sede - Villa Montes

Area organizacional: Gerencia Nacional
de Fiscalizacion.

Objetivo: Fiscalizar, de manera técnica,
documental e in situ, todas las
actividades Socio Ambientales
ejecutadas por las Operadoras para dar
cumplimiento a los Contratos de
Operacioén.

Habilidades:

Adaptacién al Cambio, Compromiso,
Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Relaciones Interpersonales vy
Autocontrol.

Formacion Académica:

2 Profesional con Titulo en Provision Nacional a nivel
Licenciatura en Medio Ambiente, Ingenieria Industrial,
Forestal, Agronomia o ramas afines.

2 Cursos Socio — Ambientales relacionados.

Experiencia de Trabajo:

7 Experiencia general 4 afios.
7 Experiencia especifica 3 afos.

Conocimientos:

7 Inglés Intermedio
7 Microsoft Office (Deseable).

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo



TE INVITAMOS A UNIRTE PARA

CONSTRUIR EL FUTURO

DE NUESTRO PAIS

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

(CPE 01/2020)

DESCRIPCION DEL CARGO

VPACF — GNF - 02: Fiscal Técnico de
Costos Recuperables |

Sede - Villa Montes

Area  organizacional:  Gerencia

Nacional de Fiscalizacion.

Objetivo: Realizar el seguimiento a las
certificaciones servicios v
documentacion de respaldo de Opex y
Capex. Coordinar los informes de
observaciones técnicas, Informes de
actividades  concluidas, Informes
complementarios, elaborado por los
Fiscales de las distintas unidades de la
Gerencia Nacional de Fiscalizacion, en
conformidad a la normativa vigente
para fines de Costos Recuperables.

Habilidades:
Adaptacién al Cambio, Compromiso,
Orientacion a Resultados, Trabajo en

Equipo, Relaciones Interpersonales y
Autocontrol.

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Postulate hasta el 9 de febrero de 2020

PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:

7

7

Profesional con Titulo en Provision Nacional a nivel
Licenciatura en Ingenieria Petrolera, en Petrdleo y
Gas, Comercial, Auditoria Financiera, Contaduria
Publica o ramas afines.

Titulo en Provisién Nacional a nivel Técnico
Superior en Petréleo, Contaduria, Administracién
de Empresas o ramas afines.
Cursos relacionados
Hidrocarburifera.

con la Industria

Experiencia de Trabajo:

7

7

Conocimientos:

NN NN

Experiencia general 4 afios (Nivel Profesional) y de
6 afios (Nivel Técnico Superior).

Experiencia especifica 3 afios (Nivel Profesional) y
de 5 anos (Nivel Técnico Superior) en cargos de
similar responsabilidad.

Conocimiento de Ley de Hidrocarburos
Reglamentacion sobre Costos Re
Inglés Basico (Deseable).

Microsoft Office (Deseable).



(CPE 01/2020)

TE INVITAMOS A UNIRTE PARA

CONSTRUIR EL FUTURO

DE NUESTRO PAIS

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

VPACF - GNF - 03: Fiscal de Geologia
y Geofisica Junior

Sede - Villa Montes

Area organizacional: Gerencia
Nacional de Fiscalizacion.
Objetivo: Realizar actividades

relacionadas a Fiscalizacion para la
Unidad de Fiscalizacién de Geologia y
Geofisica, desde el punto de vista
técnico  econdmico  durante la
ejecucién de los Programas de Trabajo
y Presupuesto (PTPs) relacionados a
Geologia, Geologia de subsuelo y
Geofisica que son ejecutados por las
diferentes Compaiiias
Operadoras que tienen contrato con
YPFB.

Habilidades:

Adaptacién al Cambio, Compromiso,
Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Relaciones Interpersonales y
Autocontrol.

Postuilate hasta el 9 de febrero de 2020

PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:

? Profesional con Titulo en Provision Nacional a nivel

Licenciatura en Ingenieria Geoldgica, Ing. de Gas y
Petréleo, Ing. Petroleros o ramas afines.

Experiencia de Trabajo:

7
7

Experiencia general N/A.
Experiencia especifica N/A.

Conocimientos:

?

Cursos en Geologia general, Sedimentologia,
estratigrafia de Bolivia, paleontologia, Geologia
estructural, Geofisica, = geoquimica, geologia de
campo.(Deseable)

Inglés Intermedio (Deseable).
Microsoft Office (Deseable).

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo



TE INVITAMOS A UNIRTE PARA

CONSTRUIR EL FUTURO

DE NUESTRO PAIS

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

(CPE 01/2020)

DESCRIPCION DEL CARGO

VPACF - GNF - 04: Fiscal de
Perforacion e Intervencion Il

Sede - Villa Montes

Area organizacional: Gerencia

Nacional de Fiscalizacion.

Objetivo: Realizar la fiscalizacion y
seguimiento en pozo a las actividades
de Perforacion, Terminacion e
Intervencién y abandono, ejecutadas
por las Empresas Operadoras,
garantizando el cumplimiento de los
Contratos de Operacion.

Habilidades:

Adaptacién al Cambio, Compromiso,
Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Relaciones Interpersonales y
Autocontrol.

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Postilate hasta el 9 de febrero de 2020

PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:

?

?

Profesional con Titulo en Provisidn Nacional a nivel
Licenciatura o egresado en Ingenieria Petrolera, en
Petréleo, Gas y Procesos o ramas afines.
Especialidad en Perforacion e Intervencién de Pozos
(Deseable).

Experiencia de Trabajo:

? Experiencia general 1 afio (Nivel Profesional) y de 4
anos (Egresado).

? Experiencia especifica 1 afio (Nivel Profesional) y de
3 afios (Egresado) en puestos de similar
responsabilidad.

Conocimientos:

? Inglés Intermedio (Deseable).

72 Microsoft Office.

7 Programas de planificacién de p




CONSTRUIR EL FUTURO

TE INVITAMOS A UNIRTE PARA

DE NUESTRO PAIS

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

(CPE 01/2020)

DESCRIPCION DEL CARGO

VPACF - GNF - 05: Fiscal de
Seguimiento y Control de datos de
Perforacion e Intervencion Il

Sede - Villa Montes

Area organizacional: Gerencia
Nacional de Fiscalizacion.

Objetivo: Realizar la elaboracion,
validacidn, administracién de la base
de datos del Open Wells y apoyo al
seguimiento diario a las actividades de
Perforacion, Terminacion e
Intervencién de pozos, ejecutada por
la Empresa Operadora, garantizando
el cumplimiento de los programas
aprobados por YPFB.

Habilidades:

Adaptacién al Cambio, Compromiso,
Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Relaciones Interpersonales y
Autocontrol.

Postilate hasta el 9 de febrero de 2020

PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:

2 Profesional con Titulo en Provision Nacional a nivel
Licenciatura en Ingenieria Petrolera, en Petrdleo,
Gas y Procesos o ramas afines.

7 Especialidad en Perforacion e Intervencién de Pozos
y manejos de software del area de perforacion
(Deseable).

Experiencia de Trabajo:

? Experiencia general 3 aios.
7 Experiencia especifica 2 aflos en puestos de similar
responsabilidad.

Conocimientos:

7 Inglés Intermedio (Deseable).
72 Microsoft Office.
? Engineer’s Desktop — Open Wells.

http://reclutatalentos.ypfb.gob.



CONSTRUIR EL FUTURO

TE INVITAMOS A UNIRTE PARA

DE NUESTRO PAIS

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

(CPE 01/2020)

DESCRIPCION DEL CARGO

VPACF - GNF - 06: Fiscal de
Perforacion e Intervencion Junior

Sede - Villa Montes

Area organizacional: Gerencia
Nacional de Fiscalizacion.

Objetivo: Realizar la fiscalizacion y
seguimiento en pozo a las actividades
de Perforacion, Terminacion e
Intervencién y abandono, ejecutadas
por las Empresas Operadoras,
garantizando el cumplimiento de los
Contratos de Operacion.

Habilidades:
Adaptacién al Cambio, Compromiso,
Orientacion a Resultados, Trabajo en

Equipo, Relaciones Interpersonales y
Autocontrol.

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Postilate hasta el 9 de febrero de 2020

PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:

? Profesional con Titulo en Provisién Nacional a nivel
Licenciatura en Ingenieria Petrolera, Gas y Petrdleo,
Gas y Procesos o ramas afines.

Experiencia de Trabajo:

2 Experiencia general N/A.
2 Experiencia especifica N/A.

Conocimientos:

?A Cursos en Perforacion e Intervencidn de Pozos
(Deseable)

7 Pasantias y/o trabajos dirigidos en el area de

Perforacién e Intervencion (Deseable)

Inglés Intermedio (Deseable).

Microsoft Office.

Programas de planificacion de pozos.

N NN



(CPE 01/2020)

DESCRIPCION DEL CARGO

VPACF — GNF - 07: Fiscal de Obras
Civiles

Sede - Villa Montes

Area organizacional: Gerencia
Nacional de Fiscalizacion.
Objetivo: Realizar el trabajo de

fiscalizacidn en el area de la Ingenieria
Civil, en instalaciones actuales y en
construccion que tienen las
compafiias operadoras con contratos
de operacién y contratos de servicios
Petroleros.

Habilidades:
Adaptacién al Cambio, Compromiso,
Orientacion a Resultados, Trabajo en

Equipo, Relaciones Interpersonales vy
Autocontrol.

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

TE INVITAMOS A UNIRTE PARA

CONSTRUIR EL FUTURO

DE NUESTRO PAIS

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Postulate hasta el 9 de febrero de 2020

PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:

72 Profesional con Titulo en Provision Nacional a nivel
Licenciatura en Ingenieria Civil o ramas afines.
A Cursos en:

Ley de Hidrocarburos.

Operaciones de Produccion.

Interpretacion de Ingenieria de proyectos
petroleros.

Reglamentacion sobre Costos Recuperables.
Normas internacionales y nacionales tales
como CBH-87 (Cdédigo Boliviano del
Hormigdn), ANSI/ASME, API,ACI, AASHTO, o
similares.

Experiencia de Trabajo:

? Experiencia general 6 anos.

7 Experiencia especifica 3 afios.
Conocimientos:

7 Inglés Intermedio (Deseable).
72 Microsoft Office (Deseable).
? Programas Auto-Cad, otro
software relacionado al cargo.




(CPE 01/2020)

TE INVITAMOS A UNIRTE PARA

CONSTRUIR EL FUTURO

DE NUESTRO PAIS

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

VPACF - GNF - 08: Fiscal de
Producciodn Il

Sede - Villa Montes

Area organizacional: Gerencia
Nacional de Fiscalizacion.

Objetivo: Fiscalizar los programas

presentados por las operadoras, para
optimizar la recuperacion  de
hidrocarburos en el area de
produccion y minimizar el riesgo de
dano al pozo e instalaciones
superficiales.

Habilidades:
Adaptacién al Cambio, Compromiso,
Orientacion a Resultados, Trabajo en

Equipo, Relaciones Interpersonales y
Autocontrol.

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Postuilate hasta el 9 de febrero de 2020

PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:

?

?

Profesional con Titulo en Provisidn Nacional a nivel
Licenciatura o egresado en Ingenieria Petrolera,

Quimica, Industrial, Geologia, Mecanica,
Electromecéanica o ramas afines.
Titulo en Provision Nacional a nivel Técnico

Superior en el area de Hidrocarburos, Quimica,
Mecanica, Electricidad o ramas afines.

Cursos de especializacion en mantenimiento de
pozo, procesos en plantay ductos.

Experiencia de Trabajo:

?

?

Conocimientos:

?
?
?

Experiencia general 5 afios (Nivel Profesional) y de
8 afios (Nivel Técnico Superior o Egresado).

Experiencia especifica 3 afios (Nivel Profesional) y
de 6 afios (Nivel Técnico Superior o Egresado) en
puestos de similar responsabilidad.

Inglés nivel basico
Microsoft Office (Deseable).
HYSYS y otros relacionados al cargo.




TE INVITAMOS A UNIRTE PARA

CONSTRUIR EL FUTURO
DE NUESTRO PAIS

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
(CPE 01/2020) Postuilate hasta el 9 de febrero de 2020

DESCRIPCION DEL CARGO PERFIL REQUERIDO

VPACF - GNF - 09: Fiscal de Formacion Académica:
Produccion il

A Profesional con Titulo en Provisién Nacional a nivel
Licenciatura o egresado en Ingenieria Petrolera,
Quimica, Industrial, Geologia o ramas afines.

A Titulo en Provision Nacional a nivel Técnico

Superior en el drea de Hidrocarburos, Quimica,

Mecaénica, Electricidad o ramas afines.

Técnico medio en el area de Hidrocarburos,

Quimica, Mecanica, Electricidad.

Sede - Villa Montes

Area organizacional: Gerencia
Nacional de Fiscalizacidn.

Objetivo: Fiscalizar los programas
presentados por las operadoras, para 2
optimizar la  recuperacion  de
hidrocarburos en el drea de

produccidon y minimizar el riesgo de Experiencia de Trabajo:

dano al pozo e instalaciones o . . )
superficiales. 7 Experiencia general 1 afio (Nivel Profesional) y de 5

. afios (Nivel Técnico Superior o Medio o Egresado).
Habilidades: 7 Experiencia especifica 1 afio (Nivel Profesional) y de
Adaptacién al Cambio, Compromiso, 4 afios (Nivel Técnico Superior o Medio o Egresado).
Orientacién a Resultados, Trabajo en

Equipo, Relaciones Interpersonales y
Autocontrol. A Cursos de especializacion en manteni

pozo, procesos en plantay ductos
7 Inglés nivel basico
? Microsoft Office (Deseable).
? HYSYSy otros relacionados al cargo.

Conocimientos:

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo



(CPE 01/2020)

TE INVITAMOS A UNIRTE PARA

CONSTRUIR EL FUTURO

DE NUESTRO PAIS

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

DESCRIPCION DEL CARGO

VPACF - GNF - 10: Fiscal de
Produccidn Junior

Sede - Villa Montes

Area organizacional: Gerencia
Nacional de Fiscalizacion.

Objetivo: Fiscalizar los programas

presentados por las operadoras, para
optimizar la recuperacion  de
hidrocarburos en el area de
produccion y minimizar el riesgo de
dafo al pozo e instalaciones
superficiales.

Habilidades:
Adaptacién al Cambio, Compromiso,
Orientacion a Resultados, Trabajo en

Equipo, Relaciones Interpersonales y
Autocontrol.

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Postulate hasta el 9 de febrero de 2020

PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:

?

Profesional con Titulo en Provision Nacional a nivel
Licenciatura o egresado en Ingenieria Petrolera,
Quimica, Industrial, Geologia o ramas afines.

Titulo en Provision Nacional a nivel Técnico
Superior en el area de Hidrocarburos, Quimica,
Mecanica, Electricidad o ramas afines.

Experiencia de Trabajo:

?
?

Experiencia general N/A.
Experiencia especifica N/A.

Conocimientos:

.

7
7
7

Cursos de especializacion en mantenimiento de
pozo, procesos en plantay ductos (Deseable).
Inglés nivel basico

Microsoft Office (Deseable).

HYSYS y otros relacionados al cargo (Dese




CONSTRUIR EL FUTURO

TE INVITAMOS A UNIRTE PARA

DE NUESTRO PAIS

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

(CPE 01/2020)

Postulate hasta el 9 de febrero de 2020

DESCRIPCION DEL CARGO PERFIL REQUERIDO

VPACF — GNF - 11: Jefe de Unidad de
Fiscalizacion de Reservorios

Sede - Villa Montes

Area organizacional: Gerencia
Nacional de Fiscalizacion.

Objetivo: Coordinar la certificacion de
produccion de hidrocarburos a nivel
de reservorios seguido del control ala
explotacién de los mismos y dirigir la
fiscalizacion de operaciones
relacionadas al area de reservorios,
con fines de costos recuperables en el
marco de la ley de hidrocarburos sus
reglamentos y los contratos de
operacion.

Habilidades:

Adaptacién al Cambio, Compromiso,
Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Relaciones Interpersonales,
Autocontrol, Liderazgo y Pensamiento
Estratégico.

Formacion Académica:

2 Profesional con Titulo en Provisién Nacional a nivel
Licenciatura en Ingenieria Petrolera, Geologia o
ramas afines.

? Posgrado en dreas relacionadas.

? Cursos relacionados al area de reservorios.

Experiencia de Trabajo:

7 Experiencia general 6 afios.
7 Experiencia especifica 2 afios en cargos de similar
responsabilidad.

Conocimientos:

? Inglés nivel intermedio.

? Microsoft Office (Deseable).

2 OFM, IPM, SAPHIR y otros relacionados al cargo.

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo



CONSTRUIR EL FUTURO

TE INVITAMOS A UNIRTE PARA

DE NUESTRO PAIS

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

(CPE 01/2020)

Postulate hasta el 9 de febrero de 2020

DESCRIPCION DEL CARGO PERFIL REQUERIDO

VPACF — GNF - 12: Certificador de
Reservorios Il

Sede - Villa Montes

Area organizacional: Gerencia
Nacional de Fiscalizacién.

Objetivo: Fiscalizar los programas
presentados por las operadoras, para
optimizar la recuperacion  de
hidrocarburos en las areas de
reservorios y minimizar el riesgo de
dafio al reservorio.

Habilidades:

Adaptacién al Cambio, Compromiso,
Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Relaciones Interpersonales vy
Autocontrol.

Formacion Académica:

7 Profesional con Titulo en Provisiéon Nacional a nivel
Licenciatura en Ingenieria Petrolera, Geologia,
Quimica, Informatica o ramas afines.

A Curso de especializacion en Andlisis Nodal,
Interpretacién de presiones y Balances materiales.

Experiencia de Trabajo:

? Experiencia general 4 anos.
7 Experiencia especifica 3 afos.

Conocimientos:

7 Inglés nivel intermedio.

72 Microsoft Office (Deseable).
72 OFM, IPM, SAPHIR y otros relacionados
al cargo.

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo



TE INVITAMOS A UNIRTE PARA

CONSTRUIR EL FUTURO

DE NUESTRO PAIS

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

(CPE 01/2020)

DESCRIPCION DEL CARGO

VPACF - GNF - 13: Responsable de
Proyectos y Supervision

Sede - Villa Montes

Area organizacional: Gerencia
Nacional de Fiscalizacion.
Objetivo:  Gestionar 'y  evaluar

proyectos generados por YPFB vy
empresas subsidiarias relacionadas
con medicion de hidrocarburos.

Habilidades:

Adaptacion al Cambio, Compromiso,
Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Relaciones Interpersonales,
Autocontrol, Liderazgo y Pensamiento
Estratégico.

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Postulate hasta el 9 de febrero de 2020

PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:

? Profesional con Titulo en Provision Nacional a nivel
Licenciatura en Ingenieria Petrolera, Industrial,
Sistemas, Quimica, Eléctrica, Electronica, Mecénica
o ramas afines.

? Especializaciéon en medicién de hidrocarburos.

& Curso en normas API, AGA, ASME, ASTM, ajuste,
calibracién y contrastacion con patrones, o
medicidn y calibracion para el sector hidrocarburos.

Experiencia de Trabajo:

? Experiencia general 5 afos.
? Experiencia especifica 4 afios.

Conocimientos:

7 Inglés nivel intermedio (Deseable).
72 Microsoft Office (Deseable).

? Configuracidon de computadores
de medicion de hidrocarburos.
2 Configuracion de
Cromatdgrafos.



(CPE 01/2020)

DESCRIPCION DEL CARGO

VPACF - GNF - 14: Profesional en
Calidad de Hidrocarburos Liquidos
Junior

Sede - Villa Montes

Area organizacional: Gerencia
Nacional de Fiscalizacion.
Objetivo: Fiscalizar y/o realizar

actividades programadas o asignadas
en el area de Hidrocarburos liquidos
del Laboratorio de Analisis y Calidad, a
través del control de Parametros
establecidos en la normativa vigente,
precautelando el bienestar de los
equipos, infraestructura y personal.
Cumplir con el Sistema Integrado de
Gestion y los objetivos estratégicos
de la organizacién.

Habilidades:

Adaptacion al Cambio, Compromiso,
Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Relaciones Interpersonales vy
Autocontrol.

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

TE INVITAMOS A UNIRTE PARA

CONSTRUIR EL FUTURO

DE NUESTRO PAIS

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Postulate hasta el 9 de febrero de 2020

PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:

7

7

Profesional con Titulo en Provision Nacional a nivel
Licenciatura en Ingenieria Quimica, Petroquimica,
Petrolera o ramas afines.

Titulo en Provisién Nacional a nivel Técnico
Superior en Quimica, Petroquimica, Petrolera o
ramas afines.

Egresado o ultimo semestre en Ingenieria Quimica,
Ingenieria Petroquimica.

Experiencia de Trabajo:

7
7

Experiencia general N/A.
Experiencia especifica N/A.

Conocimientos:

r

7
7

de Calidad de Hidrocarburos, Agua, Li
Gaseoso (Deseable).

Cursos en: Cromatografia de GLP, IMDIS. Analisis de
mercurio, Analisis Fisicoquimico de hidrocarburos
liquidos, Normas de calidad I1SO 9001. ISO 17025,
Estimacion de Incertidumbre (Deseable).
Inglés nivel intermedio (Deseable).
MS Office, Programas de Equipos




TE INVITAMOS A UNIRTE PARA

REQUERIMIENTO DE PERSONA
(CPE 01/2020)

DESCRIPCION DEL CARGO

VPACF - GNF - 15: Profesional en Calibracion
de Magnitud Temperatura e Infrarrojo Junior

Sede - Villa Montes

Area organizacional: Gerencia Nacional de
Fiscalizacion.

Objetivo: Fiscalizar y/o realizar actividades
programadas o asignadas en el &rea de
magnitudes de temperatura del Laboratorio de
Metrologia y Calibracién, a través de Normas vy
estdndares establecidos, precautelando el
bienestar de los equipos, infraestructura vy
personal. Cumplir con el Sistema Integrado de
Gestidon y los objetivos estratégicos de la
organizacién. Establecidos, precautelando el
bienestar de los equipos, infraestructura vy
personal. Cumplir con el Sistema Integrado de
Gestion y los objetivos estratégicos de la
organizacion.

Habilidades:

Adaptacion al Cambio, Compromiso, Orientacién
a Resultados, Trabajo en Equipo, Relaciones
Interpersonales y Autocontrol.

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

CONSTRUIR EL FUTURO
DE NUESTRO PAIS

Postilate hasta el 9 de febrero de 2020

PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:

7

7

Profesional con Titulo en Provisién Nacional a nivel
Licenciatura en Ingenieria Electrénica, Eléctrica,
Telecomunicaciones, Electromecanica, de Sistemas o
ramas afines.

Titulo en Provision Nacional a nivel Técnico Superior en
Electrénica, Eléctrica, Electromecanica, Ingenieria de
Sistemas o ramas afines.

Egresado o ultimo semestre en Electrdnica, Eléctrica,
Electromecdnica, Ingenieria de Sistemas o ramas afines.

Experiencia de Trabajo:

7
7

Experiencia general N/A.
Experiencia especifica N/A.

Conocimientos:

7

AR VIR

Cursos en normas aplicadas a funcionamiento de
Laboratorios I1SO 17025, Sistemas PLC’s, Computadores
de flujo, manejo de equipos e instrumentos de uso
industrial, normas internacionales, o calculo
incertidumbres y métodos de calibracién y verifi
(Deseable)

Inglés nivel intermedio (Deseable).
MS Office nivel avanzado (Des
Sistemas de Control PLCs,
Magnitudes Eléctricas, presion.




REQUERIMIENTO DE PERSONAL

(CPE 01/2020)

TE INVITAMOS A UNIRTE PARA

CONSTRUIR EL FUTURO

DE NUESTRO PAIS

Postulate hasta el 9 de febrero de 2020

DESCRIPCION DEL CARGO PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:

VPACF - GNF - 16: Profesional en
Calibracion de Magnitud de Presion
Junior

Sede - Villa Montes

Area organizacional: Gerencia
Nacional de Fiscalizacién.
Objetivo: Fiscalizar y/o realizar

actividades programadas o asignadas
en el drea de magnitudes de presidon
del Laboratorio de Metrologia vy
Calibracion, a través de Normas vy
estandares establecidos,
precautelando el bienestar de los
equipos, infraestructura y personal y
Cumplir con el Sistema Integrado de
Gestion y los objetivos estratégicos de
la organizacion.

Habilidades:

Adaptaciéon al Cambio, Compromiso,
Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Relaciones Interpersonales vy
Autocontrol.

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

2 Profesional con Titulo en Provision Nacional a nivel Licenciatura
en Ingenieria Electronica, Eléctrica, Telecomunicaciones,
Electromecaénica, Sistemas o ramas afines.

? Titulo en Provisién Nacional a nivel Técnico Superior en
Electrdnica, Eléctrica, Electromecanica, Ingenieria de Sistemas
o ramas afines.

? Egresado o Ultimo semestre en Electrdnica, Eléctrica,
Electromecdnica, Ingenieria de Sistemas o ramas afines.

Experiencia de Trabajo:

7 Experiencia general N/A.

2 Experiencia especifica N/A.

Conocimientos:

7

AR VR

Cursos en normas aplicadas a funcionamiento de Laboratorios
ISO 17025, Computadores de flujo, Manejo de equipos e
instrumentos de uso industrial, normas internacionales AGA,
API, ASTM, ASME, IEC, NFPA, ISO, o Calculo de incertidumbres,
métodos de calibracién y verificacion (Deseable).
Inglés nivel intermedio (Deseable).
MS Office (Deseable)

Sistemas de Control PLC’s, Progra
Magnitudes Eléctricas, presion, t
dimensional.



CONSTRUIR EL FUTURO

TE INVITAMOS A UNIRTE PARA

DE NUESTRO PAIS

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

(CPE 01/2020)

Postulate hasta el 9 de febrero de 2020

DESCRIPCION DEL CARGO PERFIL REQUERIDO

VPACF - GNF - 17: Responsable de
Validaciéon y Balance de Volumen y
Calidad de Hidrocarburos

Sede - Villa Montes

Area organizacional: Gerencia
Nacional de Fiscalizacion.

Objetivo: Recopilar, Organizar,
Contrastar, Analizar y Procesar datos
con el fin de otorgar informacion
fidedigna de los volumenes de
produccion, transporte,
almacenamiento, refinacion,
comercializacién y exportacion de
hidrocarburos, ademas de elaborar los
reportes diarios estadisticos de toda la
cadena Hidrocarburifera del pais.

Habilidades:
Adaptacién al Cambio, Compromiso,
Orientacion a Resultados, Trabajo en

Equipo, Relaciones Interpersonales y
Autocontrol.

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Formacion Académica:

? Profesional con Titulo en Provision Nacional a nivel
Licenciatura en Ingenieria Petrolera, Industrial,
Sistemas, Informatica, Quimica, Eléctrica,
Electrénica o ramas afines

A Especializacion en Medicion de Hidrocarburos.

? Cursos en Procesamiento de datos, Elaboracion de
Reportes/Base de Datos, Normas internacionales
API, AGA, ASTM, Clasificacion e indexacion de datos
o informacién, procesos de plantas y balance de
produccién.

Experiencia de Trabajo:

? Experiencia general 5 afos.
2 Experiencia especifica 3 afios.

Conocimientos:

? Inglés nivel intermedio (Deseable).

2 MS Office (Deseable)

2 SCADA, ICONICS, GRAPHWOX'32, ALA
TRENDWORX'32, DATAWORX
IBUILDER, IMONITOR, HMI, |
GENESIS 32 Y 64.



(CPE 01/2020)

TE INVITAMOS A UNIRTE PARA

CONSTRUIR EL FUTURO

DE NUESTRO PAIS

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Postulate hasta el 9 de febrero de 2020

DESCRIPCION DEL CARGO PERFIL REQUERIDO

VPACF - GNF - 18: Responsable Sala
de Control

Sede - Villa Montes

Area organizacional: Gerencia

Nacional de Fiscalizacion.

Objetivo: Supervisar y coordinar el
cumplimiento de las funciones
asignadas de los fiscales dependientes
de los trabajos asignados del
monitoreo y control de los sistemas
de medicion de volumen y calidad en
las actividades de perforacion,
reservorios, produccion,
almacenamiento y comercializacion
de hidrocarburos en Upstream vy
Dowstream.

Habilidades:

Adaptacién al Cambio, Compromiso,
Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Relaciones Interpersonales,
Autocontrol, Liderazgo y Pensamiento
Estratégico.

Formacion Académica:

?

.

.

Profesional con Titulo en Provision Nacional a nivel
Licenciatura en Ingenieria Electrdénica, Eléctrica,
Petrolera, Industrial, Sistemas, Informatica o ramas
afines.

Especializacion en Sistemas SCADA, medicion de
hidrocarburos o similares.

Curso en medicion de Transferencia Custodia,
Medicién Check Meter o similares.

Experiencia de Trabajo:

?
?

Experiencia general 5 afios.
Experiencia especifica 4 afios.

Conocimientos:

7
7
7

Inglés nivel intermedio.
MS Office (Deseable)
ICONICS, AUTOCAD,
TRENDWORX'32, DATAWORX,
SCADA, GENESIS 32, 64.

ALARMWORX’
REPO

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo



REQUERIMIENTO DE PERSONAL
(CPE 01/2020)

TE INVITAMOS A UNIRTE PARA

CONSTRUIR EL FUTURO

DE NUESTRO PAIS

Postulate hasta el 9 de febrero de 2020

DESCRIPCION DEL CARGO PERFIL REQUERIDO

VPACF - GNF - 019: Profesional
Especialista Sala de Control |

Sede - Villa Montes

Area organizacional: Gerencia Nacional
de Fiscalizacion.

Objetivo: Realizar el  monitoreo,
seguimiento de la produccién de
hidrocarburos en las plantas de gas,
volimenes de gas quemado. Recopilar,
organizar y procesar los registros
estadisticos de la fiscalizacion de los
volimenes vy calidad de hidrocarburos
entregados por las empresas
operadoras, transportadoras,
comercializacion, y exportacion de
hidrocarburos para realizar los reportes
diarios operativos y estadisticos de toda
la Cadena Hidrocarburifero del pais,
otorgando una informacién fidedigna.

Habilidades:

Adaptacién al Cambio, Compromiso,
Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Relaciones Interpersonales y
Autocontrol.

Formacion Académica:

?

Profesional con Titulo en Provisién Nacional a nivel
Licenciatura en Ingenieria Petrolera, Electronica,
Eléctrica, Industrial, Petroquimica, Sistemas,
Informatica o ramas afines.

Curso en sistemas SCADA, Instrumentacidén, Proceso
Petroleros, Sistemas de Medicidn, normas AGA — APl o
similares.

Experiencia de Trabajo:

? Experiencia general 5 aios.

? Experiencia especifica 3 afios.

Conocimientos:

7 Inglés nivel basico.

2 MS Office (Deseable)

2 AUTOCAD, HMI, ICONICS, SCADA, GENESIS 32, 64.

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo



PREGUNTAS FRECUENTES DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION.

1. ¢Quiénes se pueden postular?

Todas las personas naturales de cualquier nacionalidad habiles por derecho que cumplan con

los requisitos del perfil del Cargo convocado.

2, ¢,Como debo postularme ala convocatoria?
Solamente podran participar de la convocatoria aquellos postulantes que se registren y postulen
en el Sitio Web de YPFB: http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Para postularse debera realizar los siguientes pasos:

Ingrese al Sitio Web de YPFB: http://
reclutatalentos.ypfb.gob.bo

1

Realice el registro o creacion de USUARIO

1

Registre 0 actualice todos sus datos personales, académicos
y laborales

1

Verifique la informacion registrada en Sistema

1

Lea detenidamente la Convocatoria y puestos publicados

1

Ingrese a la opcion CONVOCATORIAS ABIERTAS y realizar la
postulacion al puesto

1

Concluya su postulacion con la opcién de ACEPTAR LA
DECLARACION JURADA

1

Reciba confirmacion de su postulacion realizada mediante
mensaje de correo electronico

Importante:

— La Gerencia del Talento Humano Corporativa
de Y.P.F.B. verificara toda la documentacion
declarada en el Sistema de Reclutamiento de
YPFB (No se recibiran postulaciones por otro
medio impresas, sobres u otras).

— La Gerencia del Talento Humano Corporativa
no se responsabiliza por errores que puedan
generarse en la etapa de postulacion de los
trabajadores en el Sistema de Reclutamiento
de Talentos.

3, ¢Puedo postularme a mas de una referencia o
Cargo?

No, soélo se puede postular a una referencia por
convocatoria. Es importante que elija bien aquella
referencia a la que mejor corresponda su perfil.

4, Si soy egresado ¢Como registro mi formacién
académica?

Debe elegir la opcion “Estudiante”/seleccionar la
carrera / elegir en la casilla ANO la opcién
EGRESADO, que se aplica a las personas que
estén cursando una carrera universitaria o que
hayan egresado de la misma, pero aun no hayan
obtenido su titulo profesional.


http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo/

5. éA qué se refiere la “situacion laboral actual”?

Se refiere a la actividad laboral (trabajo) o actividad econdmicamente rentable para la persona
(postulante) que desempena/realiza en el momento de su postulacion.

6. éComo puedo diferenciar las opciones del motivo de conclusion laboral de mis trabajos
anteriores en el sistema “Recluta Talentos”

— Retiro. Es la ruptura de la relacion laboral realizada por el Trabajador, pueden ser de dos
formas: renuncia (cuando el trabajador comunica la misma al empleador) y abandono de
funciones.

— Despido. Es la ruptura de la relacién laboral realizada por el empleador.

— Destitucién. Surge como consecuencia de un proceso administrativo, vale decir que existen
pruebas que determinan que el trabajador debe ser destituido por faltas a la normativa.

— Conclusion de contrato. Es la conclusion de la relaciéon laboral suscrita a través de un
contrato de trabajo.

7. ¢Como se realizara el proceso de seleccion de personal?

La metodologia del proceso de seleccion de personal es la siguiente:

Ponderacion Asignada

Referencia 11 Demas Referencias

Gerencial/ Observaciones

3 chicolh Profesional /
stratégico hasta Técnicos

Mandos Medios. (a) (b)

A2 . le/ N le/ N . ..
Evaluacion Curricular Ay 07 AL/ Cumplimiento de requisitos (Cumple/ No Cumple)
Cumple Cumple
El puntaje minimo de aprobacién para esta etapa deberd
. ser de 60% de la ponderacion. Seran habilitados a la
Pruebas Técnicas 30 50 ° P

siguiente etapa los postulantes que hayan aprobado la
PT, obtenido las tres mejores notas por puesto.

Recomendable/
Recomendable/ Recomendable

Recomendable Se habilitan a la siguiente etapa los candidatos con

Pruebas Psicotécnicas con reparo /

con reparo / No perfiles recomendables y recomendables con reparo.
No recomendable
recomendable
Verificacion Satisfactorio/No Satisfactorio/No
Antecedentes Laborales Satisfactorio Satisfactorio
. Cuando se descarta a los 3 mejores postulantes
Entrevista Personal 70 50 o L, J, , P o
calificados se recurrird a los 3 siguientes habilitados
Puntaje Total minimo de calificacién: 70% del Puntaje
TOTAL PUNTAJE 100 100 ! ° )

Total.

8. ¢Como puedo saber si estoy seleccionado o no?

Los postulantes habilitados en cada etapa serdn comunicados oportunamente via teléfono y
mediante mensajes de correo electronico. Asimismo podra verificar el estado en el sistema
reclutatalentos.

9. ¢Si tengo dudas, quién me puede ayudar?

Se puede contactar al correo reclutatalentos@ypfb.gob.bo



