Te invitamos a unirte para

construir el futuro

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

(CPE 01/2018)

Postilate hasta el 15 de Febrero de 2018

DESCRIPCION DEL CARGO

VPNO - GCOM - 01: ADMINISTRADOR
ESTACION DE SERVICIO

(Sede - Carapari)

Area organizacional: Gerencia de
Comercializacion.

Objetivo: Realizar las actividades
operativas, comerciales v
administrativas de la Estacion de

Servicio a su cargo.
Habilidades:

Adaptacién al Cambio, Compromiso,
Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Relaciones Interpersonales y
Autocontrol.

de nuestro pais

PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:

7

Bachiller en Humanidades o Técnico Medio en

Administracion de Empresas, Mecanica Industrial,
Petroleos, Gestion del Petréleo o ramas afines
(Deseable).

Experiencia de Trabajo:

7

6 meses de experiencia general.

Conocimientos:

NN NN

Curso en el area de hidrocarburos (Deseable).
MS Office (deseable).

Idioma originario y/o nativo.

Inglés basico (deseable).

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

La fuerza que transforma Bolivia



Te invitamos a unirte para

construir el futuro

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

(CPE 01/2018)

Postilate hasta el 15 de Febrero de 2018

DESCRIPCION DEL CARGO

VPNO - GCOM - 02: ADMINISTRADOR
ESTACION DE SERVICIO

(Sede - Bermejo)

Area organizacional: Gerencia de
Comercializacion.

Objetivo: Realizar las actividades
operativas, comerciales v
administrativas de la Estacion de

Servicio a su cargo.
Habilidades:

Adaptacién al Cambio, Compromiso,
Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Relaciones Interpersonales y
Autocontrol.

de nuestro pais

PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:

7

Bachiller en Humanidades o Técnico Medio en
Administraciéon de Empresas, Mecanica Industrial,
Petréleos, Gestion del Petréleo o ramas afines
(Deseable) o Licenciado / Egresado en Administracion
de Empresas, Contaduria Publica, Ing. Comercial, Ing.
Industrial, Ing. Petrolera, Ing. Petrdleo y Gas Natural o
ramas afines (Deseable).

Experiencia de Trabajo:

7

2 afios de experiencia general y 1 aifio de experiencia
especifica.

Conocimientos:

NN NN

Curso en el area de hidrocarburos (Deseable).
MS Office (deseable).

Idioma originario y/o nativo.

Inglés basico (deseable).

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

La fuerza que transforma Bolivia



Te invitamos a unirte para

construir el futuro

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

(CPE 01/2018)

Postilate hasta el 15 de Febrero de 2018

DESCRIPCION DEL CARGO

VPNO - GCOM - 03: ADMINISTRADOR
ESTACION DE SERVICIO

(Sede - El Sena)

Area organizacional: Gerencia de
Comercializacion.

Objetivo: Realizar las actividades
operativas, comerciales v
administrativas de la Estacion de

Servicio a su cargo.
Habilidades:

Adaptacién al Cambio, Compromiso,
Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Relaciones Interpersonales y
Autocontrol.

de nuestro pais

PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:

7

Bachiller en Humanidades o Técnico Medio en

Administracion de Empresas, Mecanica Industrial,
Petroleos, Gestion del Petréleo o ramas afines
(Deseable).

Experiencia de Trabajo:

7

6 meses de experiencia general.

Conocimientos:

NN NN

Curso en el area de hidrocarburos (Deseable).
MS Office (deseable).

Idioma originario y/o nativo.

Inglés basico (deseable).

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

La fuerza que transforma Bolivia



Te invitamos a unirte para

construir el futuro

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

(CPE 01/2018)

Postilate hasta el 15 de Febrero de 2018

DESCRIPCION DEL CARGO

VPNO - GCOM - 04: ADMINISTRADOR
ESTACION DE SERVICIO

(Sede - Cobija)

Area organizacional: Gerencia de
Comercializacion.

Objetivo: Realizar las actividades
operativas, comerciales v
administrativas de la Estacion de

Servicio a su cargo.
Habilidades:

Adaptacién al Cambio, Compromiso,
Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Relaciones Interpersonales y
Autocontrol.

de nuestro pais

PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:

7

Bachiller en Humanidades o Técnico Medio en
Administraciéon de Empresas, Mecanica Industrial,
Petréleos, Gestion del Petréleo o ramas afines
(Deseable) o Licenciado / Egresado en Administracion
de Empresas, Contaduria Publica, Ing. Comercial, Ing.
Industrial, Ing. Petrolera, Ing. Petrdleo y Gas Natural o
ramas afines (Deseable).

Experiencia de Trabajo:

7

2 afios de experiencia general y 1 aifio de experiencia
especifica.

Conocimientos:

NN NN

Curso en el area de hidrocarburos (Deseable).
MS Office (deseable).

Idioma originario y/o nativo.

Inglés basico (deseable).

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

La fuerza que transforma Bolivia



Te invitamos a unirte para

construir el futuro

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

(CPE 01/2018)

Postilate hasta el 15 de Febrero de 2018

DESCRIPCION DEL CARGO

VPNO - GCOM - 05: ADMINISTRADOR
ESTACION DE SERVICIO

(Sede - Padcoyo)

Area organizacional: Gerencia de
Comercializacion.

Objetivo: Realizar las actividades
operativas, comerciales v
administrativas de la Estacion de

Servicio a su cargo.
Habilidades:

Adaptacién al Cambio, Compromiso,
Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Relaciones Interpersonales y
Autocontrol.

de nuestro pais

PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:

7

Bachiller en Humanidades o Técnico Medio en

Administracion de Empresas, Mecanica Industrial,
Petroleos, Gestion del Petréleo o ramas afines
(Deseable).

Experiencia de Trabajo:

7

6 meses de experiencia general.

Conocimientos:

NN NN

Curso en el area de hidrocarburos (Deseable).
MS Office (deseable).

Idioma originario y/o nativo.

Inglés basico (deseable).

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

La fuerza que transforma Bolivia



Te invitamos a unirte para

construir el futuro

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

(CPE 01/2018)

Postilate hasta el 15 de Febrero de 2018

DESCRIPCION DEL CARGO

VPNO - GCOM - 06: ADMINISTRADOR
ESTACION DE SERVICIO

(Sede - Camargo)

Area organizacional: Gerencia de
Comercializacion.

Objetivo: Realizar las actividades
operativas, comerciales v
administrativas de la Estacion de

Servicio a su cargo.
Habilidades:

Adaptacién al Cambio, Compromiso,
Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Relaciones Interpersonales y
Autocontrol.

de nuestro pais

PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:

7

Bachiller en Humanidades o Técnico Medio en

Administracion de Empresas, Mecanica Industrial,
Petroleos, Gestion del Petréleo o ramas afines
(Deseable).

Experiencia de Trabajo:

7

6 meses de experiencia general.

Conocimientos:

NN NN

Curso en el area de hidrocarburos (Deseable).
MS Office (deseable).

Idioma originario y/o nativo.

Inglés basico (deseable).

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

La fuerza que transforma Bolivia



Te invitamos a unirte para

construir el futuro

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

(CPE 01/2018)

Postilate hasta el 15 de Febrero de 2018

DESCRIPCION DEL CARGO

VPNO - GCOM - 07: ADMINISTRADOR
ESTACION DE SERVICIO

(Sede - Oruro)

Area organizacional: Gerencia de
Comercializacion.

Objetivo: Realizar las actividades
operativas, comerciales v
administrativas de la Estacion de

Servicio a su cargo.
Habilidades:

Adaptacién al Cambio, Compromiso,
Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Relaciones Interpersonales y
Autocontrol.

de nuestro pais

PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:

7

Bachiller en Humanidades o Técnico Medio en
Administraciéon de Empresas, Mecanica Industrial,
Petréleos, Gestion del Petréleo o ramas afines
(Deseable) o Licenciado / Egresado en Administracion
de Empresas, Contaduria Publica, Ing. Comercial, Ing.
Industrial, Ing. Petrolera, Ing. Petrdleo y Gas Natural o
ramas afines (Deseable).

Experiencia de Trabajo:

7

2 afios de experiencia general y 1 aifio de experiencia
especifica.

Conocimientos:

NN NN

Curso en el area de hidrocarburos (Deseable).
MS Office (deseable).

Idioma originario y/o nativo.

Inglés basico (deseable).

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

La fuerza que transforma Bolivia



Te invitamos a unirte para

construir el futuro

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

(CPE 01/2018)

Postilate hasta el 15 de Febrero de 2018

DESCRIPCION DEL CARGO

VPNO - GCOM - 08: ADMINISTRADOR
ESTACION DE SERVICIO

(Sede - Villa Tunari)

Area organizacional: Gerencia de
Comercializacion.

Objetivo: Realizar las actividades
operativas, comerciales v
administrativas de la Estacion de

Servicio a su cargo.
Habilidades:

Adaptacién al Cambio, Compromiso,
Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Relaciones Interpersonales y
Autocontrol.

de nuestro pais

PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:

7

Bachiller en Humanidades o Técnico Medio en

Administracion de Empresas, Mecanica Industrial,
Petroleos, Gestion del Petréleo o ramas afines
(Deseable).

Experiencia de Trabajo:

7

6 meses de experiencia general.

Conocimientos:

NN NN

Curso en el area de hidrocarburos (Deseable).
MS Office (deseable).

Idioma originario y/o nativo.

Inglés basico (deseable).

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

La fuerza que transforma Bolivia



Te invitamos a unirte para

construir el futuro

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

(CPE 01/2018)

Postilate hasta el 15 de Febrero de 2018

DESCRIPCION DEL CARGO

VPNO - GCOM - 09: ADMINISTRADOR
ESTACION DE SERVICIO

(Sede - Monteagudo)

Area organizacional: Gerencia de
Comercializacion.

Objetivo: Realizar las actividades
operativas, comerciales v
administrativas de la Estacion de

Servicio a su cargo.
Habilidades:

Adaptacién al Cambio, Compromiso,
Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Relaciones Interpersonales y
Autocontrol.

de nuestro pais

PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica:

7

Bachiller en Humanidades o Técnico Medio en

Administracion de Empresas, Mecanica Industrial,
Petroleos, Gestion del Petréleo o ramas afines
(Deseable).

Experiencia de Trabajo:

7

6 meses de experiencia general.

Conocimientos:

NN NN

Curso en el area de hidrocarburos (Deseable).
MS Office (deseable).

Idioma originario y/o nativo.

Inglés basico (deseable).

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

La fuerza que transforma Bolivia



Te invitamos a unirte para

construir el futuro
de nuestro pais

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
(CPE 01/2018)

Postilate hasta el 15 de Febrero de 2018

DESCRIPCION DEL CARGO PERFIL REQUERIDO

VPNO - GCOM - 10: CHOFER DE Formacion Académica:
CISTERNA

2 Bachiller en Humanidades o Técnico Medio y/o
Superior en Mecanica Automotriz (Deseable).

2 Licencia de Conducir Categoria “C”

2 Cursos de Manejo Defensivo (Deseable)

? Cursos de Seguridad Industrial (Deseable)

(Sede - El Alto)

Area organizacional: Gerencia de
Comercializacion.

Objetivo: Transportar combustibles o .
liquidos mediante Camiones Cisterna a Experiencia de Trabajo:

Estaciones de Servicio de YPFB. # 2 aflos de experiencia general y 1 afio de experiencia

Habilidades: especifica.

Adaptacién al Cambio, Compromiso, Conocimientos:

Orientacién a Resultados, Trabajo en 3  conocimiento de Manejo de Equipo Pesado.

Equipo, Relaciones Interpersonales y 2  conocimientos basicos de mecénica y electricidad
Autocontrol.

automotriz.
? Excel y Word Basico (deseable).
7 Idioma originario y/o nativo.

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

La fuerza que transforma Bolivia




Te invitamos a unirte para

construir el futuro
de nuestro pais

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
(CPE 01/2018)

Postilate hasta el 15 de Febrero de 2018

DESCRIPCION DEL CARGO PERFIL REQUERIDO

VPNO - GCOM - 11: CHOFER DE Formacion Académica:
CISTERNA

2 Bachiller en Humanidades o Técnico Medio y/o
Superior en Mecanica Automotriz (Deseable).

2 Licencia de Conducir Categoria “C”

2 Cursos de Manejo Defensivo (Deseable)

? Cursos de Seguridad Industrial (Deseable)

(Sede - Trinidad)

Area organizacional: Gerencia de
Comercializacion.

Objetivo: Transportar combustibles o .
liquidos mediante Camiones Cisterna a Experiencia de Trabajo:

Estaciones de Servicio de YPFB. # 2 aflos de experiencia general y 1 afio de experiencia

Habilidades: especifica.

Adaptacién al Cambio, Compromiso, Conocimientos:

Orientacién a Resultados, Trabajo en 3  conocimiento de Manejo de Equipo Pesado.

Equipo, Relaciones Interpersonales y 2  conocimientos basicos de mecénica y electricidad
Autocontrol.

automotriz.
? Excel y Word Basico (deseable).
7 Idioma originario y/o nativo.

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

La fuerza que transforma Bolivia




Te invitamos a unirte para

construir el futuro
de nuestro pais

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
(CPE 01/2018)

Postilate hasta el 15 de Febrero de 2018

DESCRIPCION DEL CARGO PERFIL REQUERIDO

VPNO - GCOM - 12: CHOFER DE Formacion Académica:
CISTERNA

2 Bachiller en Humanidades o Técnico Medio y/o
Superior en Mecanica Automotriz (Deseable).

2 Licencia de Conducir Categoria “C”

2 Cursos de Manejo Defensivo (Deseable)

? Cursos de Seguridad Industrial (Deseable)

(Sede - Santa Cruz)

Area organizacional: Gerencia de
Comercializacion.

Objetivo: Transportar combustibles o .
liquidos mediante Camiones Cisterna a Experiencia de Trabajo:

Estaciones de Servicio de YPFB. # 2 aflos de experiencia general y 1 afio de experiencia

Habilidades: especifica.

Adaptacién al Cambio, Compromiso, Conocimientos:

Orientacién a Resultados, Trabajo en 3  conocimiento de Manejo de Equipo Pesado.

Equipo, Relaciones Interpersonales y 2  conocimientos basicos de mecénica y electricidad
Autocontrol.

automotriz.
? Excel y Word Basico (deseable).
7 Idioma originario y/o nativo.

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

La fuerza que transforma Bolivia




Te invitamos a unirte para

construir el futuro
de nuestro pais

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
(CPE 01/2018)

Postilate hasta el 15 de Febrero de 2018

DESCRIPCION DEL CARGO PERFIL REQUERIDO

VPNO - GCOM - 13: CHOFER DE Formacion Académica:
CISTERNA

2 Bachiller en Humanidades o Técnico Medio y/o
Superior en Mecanica Automotriz (Deseable).

2 Licencia de Conducir Categoria “C”

2 Cursos de Manejo Defensivo (Deseable)

? Cursos de Seguridad Industrial (Deseable)

(Sede - Oruro)

Area organizacional: Gerencia de
Comercializacion.

Objetivo: Transportar combustibles o .
liquidos mediante Camiones Cisterna a Experiencia de Trabajo:

Estaciones de Servicio de YPFB. # 2 aflos de experiencia general y 1 afio de experiencia

Habilidades: especifica.

Adaptacién al Cambio, Compromiso, Conocimientos:

Orientacién a Resultados, Trabajo en 3  conocimiento de Manejo de Equipo Pesado.

Equipo, Relaciones Interpersonales y 2  conocimientos basicos de mecénica y electricidad
Autocontrol.

automotriz.
? Excel y Word Basico (deseable).
7 Idioma originario y/o nativo.

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

La fuerza que transforma Bolivia




Te invitamos a unirte para

construir el futuro
de nuestro pais

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
(CPE 01/2018)

Postilate hasta el 15 de Febrero de 2018

DESCRIPCION DEL CARGO PERFIL REQUERIDO

VPNO - GCOM - 14: CHOFER DE Formacion Académica:
CISTERNA

2 Bachiller en Humanidades o Técnico Medio y/o
Superior en Mecanica Automotriz (Deseable).

2 Licencia de Conducir Categoria “C”

2 Cursos de Manejo Defensivo (Deseable)

? Cursos de Seguridad Industrial (Deseable)

(Sede - Tarija)

Area organizacional: Gerencia de
Comercializacion.

Objetivo: Transportar combustibles o .
liquidos mediante Camiones Cisterna a Experiencia de Trabajo:

Estaciones de Servicio de YPFB. # 2 aflos de experiencia general y 1 afio de experiencia

Habilidades: especifica.

Adaptacién al Cambio, Compromiso, Conocimientos:

Orientacién a Resultados, Trabajo en 3  conocimiento de Manejo de Equipo Pesado.

Equipo, Relaciones Interpersonales y 2  conocimientos basicos de mecénica y electricidad
Autocontrol.

automotriz.
? Excel y Word Basico (deseable).
7 Idioma originario y/o nativo.

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

La fuerza que transforma Bolivia




Te invitamos a unirte para

construir el futuro
de nuestro pais

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
(CPE 01/2018)

Postilate hasta el 15 de Febrero de 2018

DESCRIPCION DEL CARGO PERFIL REQUERIDO

VPNO - GCOM - 15: CHOFER DE Formacion Académica:
CISTERNA

2 Bachiller en Humanidades o Técnico Medio y/o
Superior en Mecanica Automotriz (Deseable).

2 Licencia de Conducir Categoria “C”

2 Cursos de Manejo Defensivo (Deseable)

? Cursos de Seguridad Industrial (Deseable)

(Sede - Sucre)

Area organizacional: Gerencia de
Comercializacion.

Objetivo: Transportar combustibles o .
liquidos mediante Camiones Cisterna a Experiencia de Trabajo:

Estaciones de Servicio de YPFB. # 2 aflos de experiencia general y 1 afio de experiencia

Habilidades: especifica.

Adaptacién al Cambio, Compromiso, Conocimientos:

Orientacién a Resultados, Trabajo en 3  conocimiento de Manejo de Equipo Pesado.

Equipo, Relaciones Interpersonales y 2  conocimientos basicos de mecénica y electricidad
Autocontrol.

automotriz.
? Excel y Word Basico (deseable).
7 Idioma originario y/o nativo.

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

La fuerza que transforma Bolivia




Te invitamos a unirte para

construir el futuro
de nuestro pais

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
(CPE 01/2018)

Postilate hasta el 15 de Febrero de 2018

DESCRIPCION DEL CARGO PERFIL REQUERIDO

VPNO - GCOM - 16: CHOFER DE Formacion Académica:
CISTERNA

2 Bachiller en Humanidades o Técnico Medio y/o
Superior en Mecanica Automotriz (Deseable).

2 Licencia de Conducir Categoria “C”

2 Cursos de Manejo Defensivo (Deseable)

? Cursos de Seguridad Industrial (Deseable)

(Sede - Potosi)

Area organizacional: Gerencia de
Comercializacion.

Objetivo: Transportar combustibles o .
liquidos mediante Camiones Cisterna a Experiencia de Trabajo:

Estaciones de Servicio de YPFB. # 2 aflos de experiencia general y 1 afio de experiencia

Habilidades: especifica.

Adaptacién al Cambio, Compromiso, Conocimientos:

Orientacién a Resultados, Trabajo en 3  conocimiento de Manejo de Equipo Pesado.

Equipo, Relaciones Interpersonales y 2  conocimientos basicos de mecénica y electricidad
Autocontrol.

automotriz.
? Excel y Word Basico (deseable).
7 Idioma originario y/o nativo.

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

La fuerza que transforma Bolivia




PREGUNTAS FRECUENTES DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION.

1. ¢Quiénes se pueden postular?

Todas las personas naturales de cualquier nacionalidad habiles por derecho que cumplan con

los requisitos del perfil del Cargo convocado.

2, ¢,Como debo postularme ala convocatoria?
Solamente podran participar de la convocatoria aquellos postulantes que se registren y

postulen en el Sitio Web de YPFB: htt

reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Para postularse debera realizar los siguientes pasos:

Ingrese al Sitio Web de YPFB: http://
reclutatalentos.ypfb.gob.bo

1

Realice el registro o creacion de USUARIO

|

Registre 0 actualice todos sus datos personales, académicos
y laborales

|

Verifique la informacion registrada en Sistema

1

Lea detenidamente la Convocatoria y puestos publicados

|

Ingrese a la opcion CONVOCATORIAS ABIERTAS y realizar la
postulacion al puesto

|

Concluya su postulacion con la opcion de ACEPTAR LA
DECLARACION JURADA

1

Reciba confirmacion de su postulacion realizada mediante
mensaje de correo electronico

Importante:

— La Gerencia del Talento Humano Corporativa
de Y.P.F.B. verificara toda la documentacion
declarada en el Sistema de Reclutamiento de
YPFB (No se recibiran postulaciones por otro
medio impresas, sobres u otras).

— La Gerencia del Talento Humano Corporativa
no se responsabiliza por errores que puedan
generarse en la etapa de postulacion de los
trabajadores en el Sistema de Reclutamiento
de Talentos.

3, ¢Puedo postularme a mas de una referencia o
Cargo?

No, sélo se puede postular a una referencia por
convocatoria. Es importante que elija bien aquella
referencia a la que mejor corresponda su perfil.

4, Si soy egresado ¢Como registro mi formacion
académica?

Debe elegir la opcion “Estudiante”/seleccionar la
carrera / elegir en la casilla ANO la opcién
EGRESADO, que se aplica a las personas que
estén cursando una carrera universitaria o que
hayan egresado de la misma, pero aun no hayan
obtenido su titulo profesional.


http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo/

5. éA qué se refiere la “situacion laboral actual”?

Se refiere a la actividad laboral (trabajo) o actividad econdmicamente rentable para la persona
(postulante) que desempena/realiza en el momento de su postulacion.

6. éComo puedo diferenciar las opciones del motivo de conclusion laboral de mis trabajos
anteriores en el sistema “Recluta Talentos”

— Retiro. Es la ruptura de la relacion laboral realizada por el Trabajador, pueden ser de dos
formas: renuncia (cuando el trabajador comunica la misma al empleador) y abandono de
funciones.

— Despido. Es la ruptura de la relacién laboral realizada por el empleador.

— Destitucién. Surge como consecuencia de un proceso administrativo, vale decir que existen
pruebas que determinan que el trabajador debe ser destituido por faltas a la normativa.

— Conclusion de contrato. Es la conclusion de la relacion laboral suscrita a través de un
contrato de trabajo.

7. ¢Como se realizara el proceso de seleccion de personal?

La metodologia del proceso de seleccion de personal es la siguiente:

Puntajes asignados
. - - -~

Evaluacio c I/ N Fase de habilitacion. Cumplimiento de
C:arr?:;;:: uCn:li’lele e Cumple/ No Cumple Cumple/ No Cumple requisitos (Cumple/ No Cumple), no
P aplica ponderacion asignada.
il El puntaje minimo de aprobacion para
Tf“e_ = 30 s0 70 esta etapa deberaserde 60%de la
ecnicas ponderacion.
Recomendable/ Recomendable/ Recomendable/ 2 h:_l;:ttana |ESl§fl.l_EntEEtEpE ==
. Pruebas Recomendable con Recomendable con Recomendable con candidatoscon pertiies
3 o recomendablesy en casos
Psicotécnicas reparo/ reparo/ reparo/ — dable
No recomendable No recomendable No recomendable Excepcionalesrecomen s can
reparo
Verificacion ) ) ) ) ) ) La verificacion de antecedentes
Antecedentes Satlsfactnrlql_’Nu Satlsfactnrlql_’Nu Satlsfactnrlql_’Nu laborales habilitara al postulante a la
Satisfactorio Satisfactorio Satisfactorio L
Laborales siguiente fase del proceso
No aplica puntaje minimo.
. Ingresarana laentrevista hasta 3
Pn rewsla 70 50 30 postulantes mejores calificados (por
ersona puesto) en lasfasesde Pruebas
Técnicasy Psicotécnicas.
Puntaje Total minimo de calificacion:
- TOTAL PUNTAIE 100 100 100 B

8. ¢Como puedo saber si estoy seleccionado o no?

Los postulantes habilitados en cada etapa serdn comunicados oportunamente via teléfono y
mediante mensajes de correo electronico. Asimismo podra verificar el estado en el sistema
reclutatalentos.

9. ¢Si tengo dudas, quién me puede ayudar?
Se puede contactar a la Gerencia del Talento Humano Corporativa :

Oficina de Y.P.F.B. (Santa Cruz) Av. Grigota (Doble Via La Guardia) S/N entre el 3er. Anillo Externo
(Av. Mario R. Gutiérrez) y Calle Las Palmas.

Oficina de Y.P.F.B. (La Paz) Calle Bueno N° 185, Zona Central

Teléfono: Santa Cruz: 352 7222, int.: 3733 - La Paz: 2176300, int.: 1204



