
CONVOCATORIA PÚBLICA EXTERNA
(CPE 02/2023)

Postúlate hasta el 04 de agosto de 2023

Revisa los requisitos en:

www.ypfb.gob.bo#UneteANuestroEquipo

   VPNO-GIND– 01:   Chofer de Cisterna de GNL 
(8 Vacancias)

SEDE: SANTA CRUZ

GERENCIA DE INDUSTRIALIZACIÓN

ÚNETE A NUESTRO



REQUERIMIENTO DE PERSONAL

(CPE 02/2023)

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO PERFIL REQUERIDO

Postúlate hasta el 04 de agosto de 2023

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Formación Académica:

o Bachiller en humanidades (deseable)

o Técnico medio o superior en mecánica,

electromecánica, electricidad., mecánica

automotriz (deseable)

Formación Específica:

o Conductor Profesional con Licencia

Categoría “C”.

o Conocimiento de manejo defensivo

o Conocimiento de operaciones de carguío

y descargue de líquidos (deseable).

o Conocimientos Básicos de Mecánica y

electricidad automotriz.

o Conocimiento de normas de circulación

de tránsito vehicular, tanto en zonas

urbanas como carreteras.

o Curso básico en seguridad industrial

(deseable)

Experiencia de Trabajo:

o 3 años de experiencia general.

o 2 años de experiencia específica.

Programas Informáticos:

o MS Office (Deseable)

VPNO-GIND– 01: 

Chofer de Cisterna de GNL 

(8 Vacancias)

Sede – Santa Cruz

Área organizacional:
Gerencia de Industrialización

Misión del Puesto: Realizar el transporte
de GNL en cisternas criogénicas
colaborando en la carga y descarga de
producto desde Planta a las ESR, dando
cumplimiento a los programas de
abastecimiento y coordinando los planes de
mantenimiento preventivo de las unidades
de transporte.

Habilidades:

Compromiso, orientación a resultados, y

autocontrol.



Ingrese al Sitio Web de YPFB: http://

reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Inicio

Realice el registro o creación de USUARIO (Si no lo tiene)

Registre o actualice todos sus datos personales , académicos 

y laborales

Verifique la información registrada en Sistema

Lea detenidamente la Convocatoria y puestos publicados

Ingrese a la opción CONVOCATORIAS ABIERTAS y realizar la 

postulación al puesto

Concluya su postulación con la opción de ACEPTAR LA 

DECLARACIÓN JURADA

Reciba confirmación de su postulación realizada mediante 

mensaje de correo electrónico

Fin

Importante:

 La Gerencia del Talento Humano Corporativa

de Y.P.F.B. verificará la documentación

declarada en el Sistema de Reclutamiento de

YPFB (No se recibirán postulaciones por otro

medio impresas, sobres u otras).

 La Gerencia del Talento Humano Corporativa

no se responsabiliza por errores que puedan

generarse en la etapa de postulación de los

postulantes en el Sistema de Reclutamiento

de Talentos.

LINEAMIENTOS Y PREGUNTAS FRECUENTES DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN.

1. ¿Quiénes se pueden postular?
Todas las personas naturales de nacionalidad Boliviana hábiles por derecho que cumplan con los
requisitos del perfil del Puesto convocado.

2. ¿Cómo debo postularme a la convocatoria?
Solamente podrán participar de la convocatoria aquellos postulantes que se registren y postulen
en el Sitio Web de YPFB: http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

3. Para postularse deberá realizar los siguientes pasos:

3, ¿Puedo postularme a más de una referencia o

Cargo?

No, sólo se puede postular a una referencia por

convocatoria. Es importante que elija bien aquella

referencia a la que mejor corresponda su perfil.

4, Si soy egresado ¿Cómo registro mi formación

académica?

Debe elegir la opción “Estudiante”/seleccionar la

carrera / elegir en la casilla “año” cuando estén

cursando una carrera universitaria o la opción

“egresado” que se aplica a las personas que

hayan concluido la malla curricular, pero aún no

hayan obtenido su título profesional.

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo/


5. ¿Qué debo hacer si tengo problemas con mi registro en el Reclutatalentos?

Debe enviar un correo a la dirección reclutatalentos@ypfb.gob.bo especificando su nombre

completo, cédula de identidad, número de referencia y describir el problema que se le

presenta.

6. ¿Cómo se realizará el proceso de selección de personal?

La metodología del proceso de selección de personal es la siguiente:

*En caso de que algún postulante no se presente, desista de su participación o no presente
los documentos de respaldo declarados, será inhabilitado en cualquier etapa del proceso.

4. ¿Qué hago si olvide mi contraseña?

En el Sistema Reclutatalentos, debajo de la opción de correo y contraseña, encuentra la

opción de “olvide mi contraseña”, haga clic, pone su correo y el sistema le recuerda la

contraseña a su correo personal de manera inmediata.

7. ¿Cómo puedo saber si estoy habilitado para cada etapa?

La nómina de postulantes habilitados para cada etapa será publicada en la página web de
YPFB https://www.ypfb.gob.bo/es/rrhh . Siendo estas publicaciones, el medio oficial de
comunicación de cada etapa (no se realizarán llamadas).

8. ¿Dónde se realizará la pruebas?

La Prueba Técnica y la Entrevista serán presenciales en la ciudad de Cochabamba, siendo
esta la sede del área solicitante.

NOTA
Las fechas de las diferentes etapas del proceso serán publicadas en la página web de YPFB, siendo
responsabilidad de cada postulante verificar su habilitación para cada etapa por el medio mencionado.

N° Etapa
Ponderación Asignada

Operativo / Auxiliar y Apoyo 
Observaciones

1 Evaluación  Curricular Cumple/ No Cumple Cumplimiento de requisitos (Cumple/ No Cumple)

2 Pruebas Técnicas 70 puntos

El puntaje mínimo de aprobación para esta etapa deberá 
ser de 60% de la ponderación. Ingresaran a la entrevista 
hasta 3 postulantes (por puesto) mejor calificados en la 
Prueba Técnica y habilitados a la prueba Psicotécnica. 

3 Pruebas Psicotécnicas
Recomendable/

Recomendable con reparo /

No recomendable

Se habilitan a la siguiente etapa los candidatos con perfiles 
recomendables y recomendables con reparo.

4
Verificación Antecedentes 
Laborales

Satisfactorio/No Satisfactorio

5 Entrevista Personal 30 puntos
Cuando se descarta a los 3 mejores postulantes calificados 
se recurrirá a los 3 siguientes habilitados.

TOTAL PUNTAJE 100
Puntaje Total mínimo de calificación: 70% del Puntaje 
Total.

mailto:reclutatalentos@ypfb.gob.bo
https://www.ypfb.gob.bo/es/rrhh

